
En cumplimiento de la normativa de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos de que los datos que nos facilite 
mediante la cumplimentación del presente formulario, así como los que nos que aporte en el futuro se incorporan a ficheros de los que 
es responsable la Asociación de Mujeres Empresarias y Directivas de Navarra cuyas finalidades son  
 La gestión contable, fiscal y administrativa de la entidad; 
 Permitir la participación de las interesadas en los premios, programas y eventos desarrollados  
 El envio de comunicaciones por cualquier medio que nos haya facilitado, relacionadas con las actividades desarrolladas por 
la entidad y otras que pudieran ser de su interés. 
La legitimación para el tratamiento es el consentimiento expresado por la firma de este documento. Sus datos se conservarán durante 
los plazos establecidos en la normativa fiscal 
Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad, limitación de tratamiento y revocar el consentimiento 
prestado dirigiendo escrito con copia de su DNI a AMEDNA, C/ Yanguas y Miranda 1, 2º, of 5, 31002, Pamplona (NAVARRA). 
La cumplimentación de los campos marcados con un (*), recogidos en este formulario, tienen carácter obligatorio y supone su 
consentimiento expreso al tratamiento de sus datos personales con las finalidades indicadas, la cumplimentación del resto de 
respuestas es facultativa. 

 

FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS AL PREMIO 

DIRECTIVA NAVARRA DEL AÑO 2018 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA DIRECTIVA 

NOMBRE * 

      

APELLIDOS * 

      

CARGO * 

      

 

TELÉFONO CONTACTO * 

      

 

E-MAIL * 

      

 

IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE LA EMPRESA * 

      

 

DIRECCIÓN * 

      

 

C.P. * 

      

LOCALIDAD * 

      

TELÉFONO * 

      

 

FAX * 

      

E-MAIL * 

      

SECTOR ECONÓMICO * 

      

 

ACTIVIDAD QUE DESARROLLA * 

      

PRODUCTOS O SERVICIOS * 

      

 

FORMA JURÍDICA * 

      

 

FACTURACIÓN * 

      

Nº PERSONAL EN PLANTILLA (especificar 
hombres y mujeres) * 

      

Exponer a continuación de forma clara y concisa el currículum de la directiva en el que se detalle 
la trayectoria profesional atendiendo a los criterios especificados en las bases.      


